
DAGLIG LEDER



DuVerden sjøfartsmuseum og vitensenter er et opplevelses- og læringssenter for realfag, teknologi og 
sjøfartshistorie og har status som regionalt vitensenter for Vestfold og Telemark. Som et av landets 13 
regionale vitensentre er vi en del av myndighetenes strategi- og tiltaksplaner for å øke interessen for og 
rekrutteringen til realfag. Som sjøfartsmuseum og vitensenter skal DuVerden spille en rolle i 
allmenndannelsen og være en arena der publikum kan fornye sine kunnskaper på egne premisser. 

Vi er opptatt av å sette fokus på bærekraftige og samfunnsaktuelle temaer. Med interaktive utstillinger, 
ulike formidlingsmetoder og tekst, bilder og filmer, viser vi bredde og mangfold og setter temaene inn i 
tidsaktuelle, historiske og kulturelle sammenhenger. Gjennom kommuneavtaler, skoleavtaler og 
regionale og nasjonale prosjekter er vi en ressurs for skoler og barnehager i Vestfold og Telemark og 
tilbyr relevante læringsprogram og aktiviteter. 

DuVerden er eid av Telemark Museum og holder til i stiftelsen Sjøfartens Hus i Porsgrunn.

Som daglig leder i DuVerden vil du være en viktig driver for strategisk 
utvikling av selskapet gjennom en spennende vekstfase hvor det er 

konkrete planer om vekst og utvikling.

Vi ser etter deg som motiveres av å være en del av et viktig 
samfunnsoppdrag, og vil bidra til at DuVerden lykkes med ytterligere 

satsing.  

Arbeidsoppgaver

• Du må kunne styre selskapet med en stø hånd, og 

sikre god økonomistyring og effektiv ressursutnyttelse.

• Du må motiveres av å bygge relasjoner med potensielle 

og eksisterende interessenter, og drive aktivt salgs- og 

markedsarbeid. 

• God personalledelse og HMS-arbeid må vektlegges, 

slik at selskapet fortsatt framstår som en attraktiv 

arbeidsplass med et godt arbeidsmiljø.

• Oppfølging av prosjekter, planarbeid, skrive søknader 

og rapporter er en viktig del av hverdagen, og du må 

trives med å håndtere media.   

Egenskaper
:

• Resultatorientert, inspirerende og utadvendt leder med 

stor gjennomføringskraft 

• Egenskaper til å lede et sterkt og kompetent team mot 

felles mål

• God på kommunikasjon, relasjoner og samarbeid

• Vilje og evne til å vedlikeholde og utvikle relasjoner i 

nettverk lokalt, regionalt, nasjonalt og internasjonalt

• God skriftlig og muntlig fremstillingsevne på norsk og 
engelsk.

• En variert arbeidsdag i en bedrift i en spennende 

utviklingsfase

• Et godt arbeidsmiljø med faglig dyktige medarbeidere

• En god arena for egenutvikling og muligheter for å 

bygge solide nettverk

• Lønn etter nærmere avtale

• Deltagelse i ledergruppen til Telemark Museum, og den 

nasjonale vitensenterforeningen

Vi tilbyrKvalifikasjoner

• Dokumentert ledererfaring fra næringsliv, formidlings-

eller utdanningsinstitusjoner

• Erfaring med prosjektarbeid

• Universitets- eller høgskoleutdanning 

• Relevant utdannelse innen ledelse, økonomi og 

prosjektarbeid 

• Erfaring fra reiseliv, herunder markedsføring/salg er en 

fordel

For mer informasjon kontakt:

Vår rådgiver, Barbro Malmgren, mobil 41431940

E-post: post@malmgrenconsulting.no

Styreleder Barbara de Haan, mobil 91777561

E-post: barbara.dehaan@telemark.museum.no

Søknadsfrist: 10. april 2024
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